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     Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 
Цель самообследования – всесторонний  анализ деятельности МБУ ДО ДЮСШ №11, получение объективной информации о состоянии педагогического процесса  в нем и установление  соответствия  содержания обучения и воспитания, целям и задачам детско-юношеской спортивной школы.

Самообследование выполняет функции :

-оценочную - выявляет соответствие оценочных параметров нормативным требованиям;

-диагностическую - выявляет причину отклонений результатов образовательной деятельности от нормативных параметров.

1. Организационно-правовое обеспечение

                                                                                                        Таблица №  1
	Наименование учреждения
	Муниципальное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа № 11 комитета молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации города Иванова

	Юридический адрес
	 г. Иваново,  153012, ул. Колотилова, д. 41

	Фактический адрес
	г. Иваново,  153012, ул. Колотилова, д. 4

	Телефон (факс)
	  8(4932) 303-384



	Адрес электронной почты
	dush11iv@mail.ru


	Год основания
	2003

	Направление подготовки
	Физкультурно-спортивная


Учреждение владеет на праве оперативного управления, закреплённым за ним, в установленным законодательством Российской Федерации порядке, движимым и недвижимым имуществом; вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные права.

Документами, регламентирующими деятельность МБУ ДО ДЮСШ №11,   являются:

                                                                                                Таблица №  2
	Документ
	Есть/нет
	Состояние, характеристика документа

	Устав
	есть
	 Учредительный документ, утвержден 2019 г.,

	Лицензия
	есть
	 № 1836  от 13.12.2016, серия 37ЛО1 № 0001381

	Программа развития
	есть
	 на  2015-2019 гг ,утверждена 30.10.2015

	Учебный план
	есть
	Утвержден приказом.

	Штатное расписание
	есть
	Утверждено приказом. 

	Тарификационный список
	Есть
	Утвержден председателем комитета молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации н. Иванова

	Должностные инструкции работников
	есть
	Находятся в личном деле  каждого работника, с подписью и датой ознакомления каждого ребенка

	 Правила внутреннего трудового распорядка 
	есть
	 Является приложением коллективного договора, утвержденного на общем собрании трудового коллектива

	Расписание занятий 
	есть 
	Составлено в соответствии с санитарными нормами  и правилами, утверждено приказом директора.

	Журналы учета рабочего времени тренера- преподавателя
	есть
	 Журналы ведутся тренером- преподавателем 



	Протоколы педагогических советов
	есть
	Протоколы ведутся в соответствии плана проведения педагогических советов,  подписаны председателем и секретарем педагогического совета

	 Образовательная программа
	есть
	Утверждается на каждый учебный год

	Планы работы учреждений
	есть
	Утвержден приказом директора

	Информационно- статистические  и аналитические материалы
	Есть 
	Статистические отчеты 1ДО, 1ДОП, 1ФК, 3ФЙК, 5ФК, информационные материалы по запросам вышестоящих организаций, аналитические справки, анализ деятельности учреждения за учебный год.

	Другие локальные нормативные акты
	есть
	Утверждены приказом директора.



Собственная нормативная и организационно – распорядительная документация соответствует уставу ДЮСШ и действующему законодательству. Локальные акты регулируют основные вопросы управления и организации деятельности образовательного учреждения. С целью поддержания соответствующего качества документов регулярно ведѐтся пересмотр и актуализация локальной нормативной базы учреждения. 


Должности работников учреждения определены штатным расписанием, утверждѐнным директором ДЮСШ. Обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными  на основе профессиональных  стандартов (если такие разработаны).

Выводы: МБУ ДО ДЮСШ № 11 располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности.
2. Оценка системы управления учреждения

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, направленное на то, чтобы повысить эффективность управления ДЮСШ как организацией, обеспечить безусловную ответственность за принятие управленческих решений  при том, что эти решения принимаются в интересах всех участников образовательного процесса. 

Порядок организации управления учреждения определѐн Уставом. Общее руководство ДЮСШ осуществляется Учредителем. Непосредственное управление осуществляется директором ДЮСШ. По основному направлению деятельности управление осуществляется двумя заместителями директора. В своей деятельности ДЮСШ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими законами и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Уставом ДЮСШ. 

В учреждении сформированы коллегиальные органы управления:

общее собрание трудового коллектива учреждения, педагогический совет учреждения, методический совет учреждения. 


Деятельность названных органов регулируются соответствующими Положениями, где определены их функции, полномочия, цели и задачи, существуют планы работы на год, установлена очередность проводимых заседаний, ведутся протоколы, контролируется выполнение решений. Все решения, принимаемые коллегиальными органами обязательны для исполнения администрацией, педагогическим и ученическим коллективами и 

сотрудниками учреждения.
Вывод: 
В целом структура система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех служб школы и позволяет  успешно вести  образовательную деятельность в области  дополнительного образования.
3. Оценка организации образовательной деятельности


Целевыми установками образовательного процесса учреждения являются:

- развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья;

- развитие мотивации физкультурного образования обучающихся;

- воспитание бережного отношения к собственному здоровью, потребности в занятиях физкультурно-спортивной деятельностью;

- овладение знаниями, умениями, навыками в избранном виде спорта;

- освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни и социальной ориентации;

- приобретение компетентности в физкультурно-спортивной деятельности, 
- адаптация ребенка к жизни в социуме, его самореализация.


Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с лицензией. 


Образовательная деятельность МБУ ДО ДЮСШ № 11 за отчетный период строилась в соответствии с Образовательной программой учреждения.


Образовательная программа ежегодно формируется исходя из муниципального задания со стороны учредителя, социального запроса на дополнительные образовательные услуги, укомплектованностью штатов, нормативно-правовой и материально-технической базы школы.

Предметом деятельности Учреждения является оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования в области физической культуры и спорта детям и взрослым, выполнение работ по организации и проведению официальных физкультурных и спортивных мероприятий.


Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными общеобразовательными программами:
Дополнительной   предпрофессиональнаой программой по конному спорту, которая соответствует федеральным государственным требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам утверждёнными Приказом Минспорта  от 15 ноября 2018 г. N 939;
 
Дополнительной общеразвивающей программе  по иппотерапии для лиц с ограниченными возможностями здоровья

В дополнительных общеобразовательных программах указаны цели, средства и методы подготовки,  максимальные объѐмы нагрузок, структурирование по видам учебных занятий, формы промежуточного и итогового контроля, наполняемость групп, возраст обучающихся. В учебных  планах часы распределены не только по годам и этапам обучения, но и по времени на основные предметные  области.

В процессе самообследования не выявлено случаев отклонений в объѐмах и направлениях подготовки от требований ФГТ.


Учебный год начинается 1 сентября.  Продолжительность учебной деятельности составляет 46 учебных недель.


 Расписание занятий составлено на учебный год с учѐтом кадрового обеспечения, возможностей спортивного сооружения,  загруженности и пропускной способности. В связи с производственной необходимостью вносились оперативные изменения и дополнения. 

Учреждение работает  по графику семидневной  рабочей недели. 
Количество учебных групп, нагрузка тренеров-преподавателей устанавливаются администрацией школы по согласованию с учредителем в зависимости от условий муниципального задания и объёма финансирования.

Продолжительность одного  занятия при реализации образовательных программ рассчитывается в академических часах с учётом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки и не превышает  2-х часов. Продолжительность одного академического часа - 45 минут.
При поступлении в МБУ ДО ДЮСШ № 11 подается заявление родителей (законных представителей) и медицинское заключение врача-педиатра поликлиники с допуском к занятиям конкретным видом спорта.

Основными показателями работы школы являются результаты участия в школьных,  городских  соревнованиях; данные о состоянии здоровья и физической подготовленности обучающихся, учитываемые ежегодно; сохранность контингента обучающихся от первоначального комплектования; выполнение учебных программ.


Учебный план учреждения отражает исходные данные для всех видов занятий, а именно: 

- этап подготовки; 

- продолжительность занятий; 

- количественный состав обучающихся.

Проверка годовых планов – графиков и годового тематического планирования показала, что объѐм часов по учебным дисциплинам и тематика соответствует учебному плану и дополнительным общеобразовательным программам.

Комплектование учебных групп осуществлялось в порядке,  предусмотренным Уставом МБУ ДО ДЮСШ № 11, Положением о приеме, переводе и отчислении обучающихся  и другими нормативными актами. 
Перевод занимающихся по годам обучения на  всех  этапах осуществляется при  условии положительной динамики роста спортивных показателей обучающихся.
Выбытие обучающегося из школы по желанию родителей (законных представителей) до полного окончания срока освоения дополнительной общеобразовательной программы оформляется приказом директора на основании заявления родителей (законных представителей).

Оценка качества реализации дополнительных общеобразовательных программ проводится на основании положения  о формах,  периодичности,  порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  в образовательной организации. 

Вывод:


Образовательный процесс в учреждении оснащен разноуровневыми  образовательными программами физкультурно-спортивной направленности и нацелен на развитие у детей мотивации к собственному оздоровлению и спортивному совершенствованию. 


Реализуемые дополнительные общеобразовательные программы соответствуют интересам и потребностям обучающихся, учитывают реальные возможности их удовлетворения в ДЮСШ, помогают ребенку сформировать собственную ценность и действительную позицию, стимулируют ее самообразование и саморазвитие в социальной среде. 


Наполняемость групп соответствует требованиям ФГТ. 


Образовательный процесс в ДЮСШ организован в полном соответствии с учебным планом ДЮСШ и учебными планами-графиками, разработанными для каждой учебной группы. Анализ учебных планов-графиков  свидетельствует о том, что они полностью соответствуют требованиям к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки обучающихся. 


В структуру учебных  планов включено 100% обязательных дисциплин федерального компонента, результаты освоения  отражены в протоколах промежуточного и итогового контроля. Выполнение требований к общему количеству часов учебной нагрузки соблюдается.


Таким образом, анализ организации образовательной деятельности показал, что учреждение действительно работает в режиме развития, в соответствии с нормативными требованиями и федеральными законами.

4. Оценка содержания и качества  подготовки обучающихся
4.1. Контингент обучающихся
С 01.09.2019 были сформированы группы:

                                                                                      Таблица №  3

	Этап подготовки
	Групп
	Количество учащихся
	Из них дети-инвалиды

	1. Дополнительная предпрофессиональная программа по конному спорту

	Базовый уровень подготовки
	10
	150
	

	Углубленный уровень подготовки
	3
	45
	

	Всего
	13
	195
	

	2. Дополнительная общеразвивающая программа для детей с ограниченными

возможностями здоровья  по иппотерапии

	Иппотерапия
	3
	15
	15

	 Всего
	3
	15
	15

	Итого по школе
	16
	210
	15


4.2. Аттестация обучающихся

Проведение текущей и промежуточной, итоговой аттестации, осуществлялась в порядке, предусмотренном в системе дополнительного образования. Периодичность  аттестации определялась учебным планом и графиком учебного процесса. Контрольные тесты промежуточной, текущей аттестации, итоговой аттестации составлены в объеме, предусмотренном образовательной программой и в соответствии с требованиями к подготовке по конному спорту.
                                                                                                                Таблица №  5

 Результаты  сдачи контрольных нормативов в декабре 2019 г.
Предпрофессиональная программа по конному спорту – всего 195 чел.

	Этап подготовки
	Кол- во чел
	ОФП
	СФП

	
	
	Сдали
	не сдали
	сдали
	не сдали

	УУ-1
	45
	45
	
	30 
	15

	БУ-3
	30
	30
	
	22
	8

	БУ-2
	15
	15
	
	12
	3

	БУ-1
	105
	101
	4
	59
	46

	Всего
	195
	185
	4
	123
	72


Результаты по качеству подготовки 
УУ-1

	Параметры подготовки
	Кол-во уч-ся
	Кол-во сдавших
	Выполнили 
	Уровни   подготовки
	Качество (% на «4»и»5»

	
	
	
	
	зачетный «3»
	хороший

     «4»
	высокий  «5»
	

	ОФП
	45
	45
	45
	13
	25
	7
	73%

	СТП
	45
	45
	30
	4
	26
	-
	58 %


БУ-3

	Параметры подготовки
	Кол-во уч-ся
	Кол-во сдавших
	Выполнили 
	Уровни   подготовки
	Качество (% на «4»и»5»

	
	
	
	
	зачетный «3»
	хороший

     «4»
	высокий «5»
	

	ОФП
	30
	30
	30
	10
	20
	-
	67 %

	СТП
	30
	30
	22
	3
	19
	-
	63%


БУ-2

	Параметры подготовки
	Кол-во уч-ся
	Кол-во сдавших
	Выполнили 
	Уровни   подготовки
	Качество (% на «4»и»5»

	
	
	
	
	зачетный «3»
	хороший

     «4»
	высокий «5»
	

	ОФП
	15
	15
	15
	5
	10
	-
	67%

	СТП
	15
	15
	12
	4
	8
	-
	53 %


БУ-1

	Параметры подготовки
	Кол-во уч-ся
	Кол-во сдавших
	Выполнили 
	Уровни   подготовки
	Качество (% на «4»и»5»

	
	
	
	
	зачетный «3»
	хороший

     «4»
	высокий «5»
	

	ОФП
	105
	105
	101
	61
	38
	6
	42%

	СТП
	105
	105
	59
	19
	40
	-
	38%



Результаты сдачи обучающимися контрольных тестов текущей и промежуточной, итоговой  аттестации в 2019 году показали, что обучающиеся ДЮСШ No11 успешно освоили программные требования по конному спорту. 


Но хотелось более серьезного подхода к подбору средств и методов обучения, высокого организационно-методического уровня проведения занятий, что позволит положительнее влиять на подготовку обучающихся.
Рекомендации:

1.Тренерерам-преподавателям  разработать комплекс мер по устранению наиболее типичных ошибок, выявленных при аттестации обучающихся. 

4.3. Результаты участия в соревнованиях
                                                                                                              Таблица №  7
	Учебный

год


	                                                               уровень                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	
	Городской
	Региональный
	Межрегиональный
	Всероссийский

	
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников
	Кол-во победителей (чел)
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников
	Кол-во победителей (чел.)
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников
	Кол-во победи
телей (чел)
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников
	Кол-во победителей (чел)

	2015-2016
	6
	180
	1 м - 14

2 м – 13 

3 м - 8
	2
	7
	1 м - 2

2 м – 1

3 м -
	1
	9
	1 м - 

2 м – 

3 м -3
	
	
	

	2016-2017
	6
	217
	1 м - 16

2м – 11

3 м - 13
	-
	-
	-
	2
	17
	1 м - 3

2 м – 3

3 м -1
	
	
	

	2017-2018

	6
	195
	1 м - 17

2м – 17

3 м – 16
	-
	-
	-
	2
	20
	1 м - 8

2м – 2

3 м -1
	
	
	

	2018-2019
	4
	280
	1 м - 25
2м – 28
3 м – 24

	1
	14
	1м - 3
2м – 1
3 м – 0
	3
	24
	1 м - 2
2м – 2
3 м -4
	1
	1
	1 м - 1




Участие в соревнованиях различного уровня показали, что обучающиеся ДЮСШ демонстрируют тактические и технические навыки, а также  такие нравственные качества как целеустремленность, трудолюбие, настойчивость, мобильность. Тренеры – преподаватели совместно с обучающимися анализируют результаты выступления, вносят коррективы в организацию учебно-воспитательного процесса. Участие в соревнованиях различного уровня усиливают мотивацию обучающихся к дальнейшим занятиям спортом и способствовали сохранности основного контингента обучающихся на всех этапах подготовки.
4.4. Воспитательная работа

Реализация поставленных задач по приоритетным направлениям в 2019 году осуществлялась через план воспитательной работы, в которой заложен тематический принцип, учитывающий специфику отдельных временных периодов и привязанность к календарным датам. 


Каждый тренер-преподаватель организует работу в каждой учебной группе, согласно плану воспитательной работы.

В ходе анализа воспитательной работы проведены собеседования с тренерами-преподавателями. Выявлено, что некоторые тренера-преподаватели испытывают трудности при:
-определении актуальных целей и задач воспитательной работы.

-составление анализа воспитательной работы за прошедший год и характеристики группы, что не может положительно влиять на преемственность содержания и форм деятельности.


В 2019 учебном году для профилактики случаев детского и производственного травматизма, пожарной безопасности регулярно проводились инструктажи и беседы. 

В течение года тренеры-преподаватели вели беседы о несовместимости занятий спортом и употреблением алкоголя, курения, токсических веществ и наркотиков.

 В плане патриотического воспитания с учащимися проведены беседы и организованы спортивные мероприятия, посвященные знаменательным датам («День защитника отечества», «8 марта», «День победы» и т.д.). 

В начале учебного года администрация ДЮСШ и тренеры-преподаватели проводили агитационную работу с детьми  с целью привлечения большего числа детей к занятиям спортом. 


В традиционных школьных мероприятиях участвуют все группы, но степень активности их в жизни школы разная. Это связано с работой тренеров-преподавателей, их желанием и умением организовать, зажечь ребят, умением привлекать к участию в школьных культурно-массовых и спортивных мероприятиях каждого. Большое значение имеет этап обучения, сформированность учебной группы, отношения между обучающимися в ней.


Воспитательные средства, используемые в воспитательной работе:

-личный пример и педагогическое мастерство тренера-проеподавателя;

-хорошая организация учебного процесса;

-атмосфера трудолюбия и взаимопомощи;

-дружный коллектив;

-наставничество опытных спортсменов.


Применяются следующие формы в воспитательной работе:

-обсуждение итогов соревнований с поощрением лучших;

-проведение тематических праздников, бесед;

-совместное празднование дней рождений;

–встречи со знаменитыми спортсменами;

-оформление стендов и газет;

-организация самообслуживания;

-подготовка и ремонт оборудования и инвентаря;

-подготовка и уборка мест тренировочных занятий, субботники.

В этом учебном году наибольшую активность проявили тренеры-преподаватели:  Маляева Н.А., Поздина О.В.

Очень важно продуктивное сотрудничество школы и родителей.  В своей работе тренера-преподаватели  используют традиционные формы работы с родителями.

Тренеры-преподаватели 3 раза в году проводили  родительские собрания в учебных группах.


Темы родительских собраний, которые выбрали тренеры-преподаватели: 
-Ознакомление с требованиями, предъявляемыми к занимающимся.

-Организационное родительское собрание: знакомство со школой, её традициями, местом занятий; требования и правила посещения спортивной школы.

-Требования к учебному  процессу. 

-Здоровый образ жизни 

–Гигиена спортивной деятельности: диета и питание, профилактика 

заболеваний, режим дня спортсмена, сон и отдых. 

-О способностях к избранному виду спорта. 

-Профилактика травм опорно-двигательного аппарата. 

-О роли занятий спортом в период летних каникул. 

-Итоговые родительские собрания по группам. 


Регулярно проводились индивидуальные беседы с родителями, оказывалась консультативная помощь (по вопросам воспитания, учебному процессу)..


В рамках работы по профилактике пожарной безопасности проведены плановые эвакуации из зданий учреждения, беседы по  пожарной безопасности и антитеррору, оформлены стенды. Их цель: формирование у обучающихся ответственности за собственную безопасность и безопасность других людей, вырабатывание соответствующих правил и норм поведения в окружающей обстановке.


Должное внимание в воспитательной деятельности тренера–преподавателя отводится физическому развитию воспитанников: проводятся беседы о влиянии физических упражнений на организм, о правилах личной гигиены, о рациональном питании спортсменов, самоконтроле, саморегулировании физических нагрузок, утомлении и переутомлении.

Профориентационное воспитание. Сориентироваться в огромном мире профессий, которое предлагает современное общество, сделать тот единственный правильный выбор, который в дальнейшем определит судьбу ребёнка и нацелена профориентационная работа в нашем учреждении. 

Целями профориентационной работы в старших группах являлось приобщение занимающихся к  судейству внутришкольных соревнований. Обучающиеся старших учебных групп помогали тренеру-преподавателю в проведении занятий с младшими воспитанниками, осуществлялит судейство соревнований тем самым подготавливали себя к выбору профессии педагога. 

Вывод: анализируя воспитательную работу тренеров-преподавателей  необходимо отметить, что их работа была направлена на реализацию поставленной цели и задач. Однако не все тренера-преподаватели стремились к активному участию в жизни школы, города; ограничивались проведением традиционных праздников только на уровне учебных групп.


В целом, вся проделанная воспитательная работа заслуживает удовлетворительной  оценки. Однако нельзя отрицать и ряд проблем, существенно осложняющих организацию воспитательной работы:

1) недостаточное внимание тренера-преподаватели уделяли работе над повышением уровня воспитанности обучающихся, формированию у детей основ культуры поведения;
2) тренеры-преподаватели не работали активно в направлении становления школьного самоуправления.


Учитывая потребности обучающихся и их родителей в необходимости дальнейшего развития воспитательного процесса в 2020 году и поставленные задачи, необходимо продолжить работу по следующим направлениям:

-активизация деятельности тренеров-преподавателей, расширение информационного поля, направленного на вовлечение обучающихся в конкурсы,  мероприятия, в системе образования, культуры, спорта. 

-продолжить деятельность методического совета, стимулировать работу тренеров-преподавателей к обмену передовым педагогическим опытом; 

-совершенствовать систему воспитательной работы в  учебных группах;

-продолжить работу по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности обучающихся, их интересов, стремлений и желаний; совершенствовать систему семейного воспитания; 

-привлекать родителей обучающихся к организации учебно-воспитательного процесса в ДЮСШ, путем приобщения их к участию в общешкольных и спортивных мероприятиях; 

-повысить эффективность работы по воспитанию патриотизма, любви к малой родине, гражданственности; поддерживать творческую активность обучающихся во всех сферах деятельности, развивать ученическое самоуправление. 
4.5. Анализ работы по здоровьесбережению


Одной направлений работы учреждения является формирование и развитие здоровьесберегающей образовательной среды школы


В связи с этим в 2019 году основными задачами коллектива стали:

- Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма при проведении спортивных мероприятий и учебных занятий.

- Активизация  работы по профилактике заболеваний.


В ДЮСШ имеется вся необходимая документация для обеспечения условий безопасности обучающихся: 

-по правилам предупреждения травматизма;
-правила и инструктажи по безопасности занятий по конному спорту.

Организован контроль по соблюдению в учреждении законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников и детей.

Оформлены уголки безопасности жизнедеятельности.

Проводится испытание спортивного оборудования, инвентаря.

Регулярно проводится  медицинский осмотр работников и обучающихся. 
Показатели случаев травматизма

                                                                                                            Таблица № 8
	
	2017
	2018
	2019

	Количество случает травматизма среди обучающихся
	0
	0
	0

	Количество случает травматизма среди работников
	0
	0
	0



Таким образом, необходимо отметить, что работа по здоровьесбережению проводится, но имеются недостатки:

-недостаточно отработана система мониторинга отслеживания состояния  здоровья воспитанников.
5. Оценка кадрового обеспечения

Основные задачи кадрового обеспечения: создание деловой обстановки в коллективе, развитие творческих способностей педагогов, осуществление руководства и контроля, анализ состояние аттестации педагогических кадров учреждения, сохранение укомплектованности учреждения педагогическими кадрами.

Кадровый состав МБУ ДО ДЮСШ № 11 укомплектован в соответствии со штатным расписанием. 

Структура тренерско-преподавательского состава МБУ ДО ДЮСШ №11  характеризуется следующими данными (табл. 9-11).




                                                             Таблица №  9
Состав и квалификация тренерско-преподавательских кадров 

	
	2018 г.
	 2019 г.

	Общее количество тренеров-преподавателей
	6
	5

	Штатные работники
	6
	5

	Имеют образование:
	
	

	Высшее
	2
	2

	в том числе физкультурное
	1
	1

	Среднее специальное
	4
	3

	Среднее
	
	

	Имеют квалификацию:
	
	

	Высшую
	
	

	Первую
	3
	3

	Соответствуют занимаемой должности
	3
	2


                                                                                                              Таблица № 10
Возрастной состав тренеров-преподавателей

	Год
	Всего
	Возраст
	Женщины

	
	
	20-30 лет
	31-60 лет
	61 и старше лет
	

	2018
	6
	3
	3
	
	4

	2019
	5
	3
	1
	1
	3


 




                                                                    Таблица  № 11
Педагогический стаж работы тренеров-преподавателей

	Год
	Всего
	до 5 лет
	5-10 лет
	свыше 10 лет

	2018
	6
	4
	1
	1

	2019
	5
	-
	3
	2



Все педагогические работники прошли необходимую аттестация в установленные сроки. 


Рассматривая тренерский коллектив в целом, можно отметить его  профессионализм, трудоспособность, ответственность, целеустремленность

Вывод: В ходе самообследования кадрового состава отмечено, что для коллектива учреждения характерна определенная стабильность. Уровень профессиональной подготовки тренерско-преподавательского  коллектива позволяет грамотно осуществлять подготовку обучающихся.
6. Оценка качества учебно-методического и информационного обеспечения


На современном этапе качество и эффективность реализации стратегических направлений развития школы напрямую зависит от качества информационно-методического обеспечения образовательного процесса, работы методической службы в целом и выполнении методических функций каждым членом педагогического коллектива. 


Целью деятельности методического сопровождения в учреждении являлось повышение качества и результативности учебного процесса через создание оптимальных условий для раскрытия и развития педагогического потенциала тренеров-преподавателей. 


В 2019 г. методическая работа проводилась в соответствии с утверждённым планом работы и включала в себя: информационно и консультативно-методическое сопровождение учебного процесса (знакомство тренеров-преподавателей с новыми методическими материалами), проведение и анализ открытых занятий .

Основными формами организации методической работы в учреждении являлись:

- педагогические советы;

- методический совет;
- самообразование.

В 2019 году проведено 5 заседаний педагогического совета. На заседаниях педагогических советов делался анализ реализуемых программ, рассматривались вопросы по использованию современных подходов к содержанию тренировочного процесса, вопросы организации и проведения мониторинга образовательной деятельности в учреждении.

В отчетном периоде проводились методические советы, на которых, в соответствии с планом работы обсуждались следующие вопросы: 

-обсуждение и разработка локальных актов школы, программ, 

нормативных требований к оценке показателей развития физических качеств и двигательных способностей, информационных стандартов;

-мониторинг промежуточной аттестации;

-определение направлений работы по самообразованию;

-подготовка к соревнованиям;

-работа с перспективными детьми;

-учебно-воспитательная работа с обучающимися в летний спортивно- оздоровительный период..

Выводы:


МБУ ДО ДЮСШ № 11 работало в режиме активного развития, строило свою работу на основе всестороннего анализа и перспективного плана развития, учитывая позитивные и негативны е моменты в работе при планировании на  следующий учебный год. 
7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования


Стратегическими целями учреждения в области качества образования являются:

1. Выполнение требований всех заинтересованных лиц как главной задачи коллектива школы, а также устойчивое доверие обучающихся, их родителей на основе непрерывного совершенствования всех видов деятельности школы с учетом требований и рекомендаций Учредителя.

2. Ответственность за качество работы на всех направлениях деятельности школы. Ответственность руководства за качество работы обеспечивается путем четкой регламентации обязанностей и полномочий всех сотрудников школы.

На этой основе устанавливается система личной ответственности каждого  должностного лица, тренера-преподавателя и сотрудника  за качество выполнения своих функциональных обязанностей.

3. Оперативное выявление и устранение причин, которые могут привести к снижению качества учебной работы; систематического обучения тренерско-преподавательского состава и сотрудников школы в области качества образования; персональной ответственности каждого сотрудника школы за вклад в повышение качества учебного процесса на порученном ему участке работы.

Мобилизация и эффективное использование внутришкольных резервов совершенствования образовательного процесса осуществлялось на основе улучшения его материально-финансового обеспечения,  формирования учебной нагрузки, достаточной по объему и соответствующей структуре достигнутой численности и сложившемуся составу педагогических кадров.

Все это способствовало дальнейшему поступательному развитию школы, обеспечивало ей устойчивое текущее функционирование и поступательное развитие в будущем.


В интересах своевременного и наиболее полного планирования и реализации всех основных мероприятий по повышению качества образования в школе создавались организационно-плановые документы (планы работы школы, планы работы Педагогического и Методического советов, план внутришкольного контроля и т.д.), велись протоколы и справки по итогам проведения мероприятий.

Основой управления качества образования  в учреждении являелась система внутришкольного контроля.


Целью внутришкольного контроля являелось совершенствование деятельности  учреждения.

Основными элементами контроля  были:

-соблюдение здоровьесберегающих факторов на занятиях;

-комплектование и наполняемость групп;

-качество ведения школьной документации;

-контроль над уровнем физической подготовки;

-прохождение программного материала;

-охрана труда и техники безопасности;

-состояние учебно-воспитательного процесса.

В ходе мероприятий по осуществлению внутришкольного контроля было выявлено следующее: Учебные занятия  велись в соответствии с образовательными программами. Однако есть отдельные замечания к качеству ведения занятий некоторыми тренерами-преподавателями, имеющими небольшой стаж работы. 

Журналы учета групповых занятий велись в соответствии с требованиями.


В ходе проверки соблюдения санитарно-гигиенического режима и выполнения техники безопасности значительных нарушений не выявлено.


Раз в полугодие осуществлялась проверка посещаемости всех учебных групп. 


Проверка выполнения образовательных программ за учебный год показала, что средний показатель выполнения программ составляет 98%.
8. Оценка материально-технической базы

В МБУ ДО ДЮСШ № 11 ведется работа по усилению материально-технической базы, что влечет за собой улучшение условий, делая их более комфортными, отвечающими современным требованиям и нормам. Материально-техническая база школы  соответствует целям и задачам подготовки  обучающихся. 
В настоящее время в оперативном управлении МБУ ДО ДЮСШ № 11 находятся спортивные сооружения:
-  конный манеж;

- спортивный зал;

- конюшня: стационарная кирпичная;  

-  две  раздевалки с душевыми,   туалетами.

Имеется своя  машина «Газель» для перевозки обучающихся и лошадей  на соревнования,  мини-трактор для подготовки покрытия (песка) в манеже.
 В учебном процессе используются 30 лошадей (учебные, спортивные). В наличие  каски защитные для всадников, снаряжения для  верховых лошадей, комплект препятствий для занятий  по конкуру
Материально-техническая база позволяет школе осуществлять учебно-воспитательную и тренировочную деятельность. 

 Но отсутствие отопления в  здании конного манежа,  недостаточное количество раздевалок Недостаточное количество лошадей  для обучающихся  существенно затрудняют работу школы.
Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.


За отчётный период административно-хозяйственная деятельность осуществлялась за счёт средств муниципального бюджета.
9. Выводы по результатам проведенного самообследования

Работу МБУ ДО ДЮСШ № 11 за отчетный период можно признать  удовлетворительной, так как муниципальное задание выполнено в полном объеме (100%). 


Анализ деятельности показал, что работа учреждения соответствует Федеральному закону от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральному закону от 04.12.2007 No 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», нормативным правовым актам органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставу МБУ ДО ДЮСШ№ 11.

Образовательная деятельность реализуется с учетом лицензионных требований и условий осуществления данного вида деятельности.

Кадровый состав Учреждения соответствует качественным и количественным квалификационным характеристикам.

Качество подготовки обучающихся соответствует требованиям, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования.


Условия реализации образовательного процесса являются достаточным для привлечения обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом

Основные проблемы учреждения:

(.Материально-техническая база требует дальнейшего развития.

(. Недостаточное финансирование на приобретение спортивного инвентаря, оборудования и спортивной формы для реализации дополнительных  общеобразовательных программ


На следующий год приоритетными задачами являются: 

- сохранность контингента,
-  дальнейшее совершенствование учебного процесса;

- развитие и поддержание мотивации воспитанников  на достижение спортивных результатов; 

- совершенствование системы методического и педагогического обеспечения;

- дальнейшее укрепление материально-технической базы учреждения.

Заместитель директора по УВР                                                              И.В.  Волкова 
Выводы по содержанию и качеству обучения: на основании информации, полученной в ходе анализа, необходимо отметить положительную динамику качества образования  в 2019 году.


Учреждение  действительно работает в режиме развития, расширяет свою деятельность, внедряет новые образовательные программы.


Педагогическому коллективу необходимо продолжить на основе уже достигнутых результатов целенаправленную работу в плане подготовки  обучающихся  по конному  спорту, совершенствуя методы и подходы в  учебной работе с детьми с учетом изучения и внедрения передового опыта, инновационных технологий
1

